
 หนา ๑ จาก ๔ หนา 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแตงตั้งเปนตุลาการประจำศาลปกครองช้ันตน 

 
 

เลขท่ี......................             ชื่อสวนราชการ/หนวยงานเจาของหนังสือ 
 

 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา.................................................................................................... 

∗รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตำแหนง (ชื่อตำแหนงในสายงาน)............................................. 

ระดับ................... (ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  (ถามี).........................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี.................... เดือน .................... พ.ศ. ............... ถึงวันท่ี............. เดือน ........................ พ.ศ. ............... 

รวมระยะเวลา ........... ป .............. เดือน และดำรงตำแหนง (ชื่อตำแหนงในสายงาน)............................................. 

ระดับ ...............(ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) ............................................................................................) 

ซ่ึงเปนตำแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ  เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกา 
การไดรับเงินประจำตำแหนงของขาราชการและผูดำรงตำแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งแตวันท่ี ......................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ............................... 

ถึงวันท่ี ........................ เดือน ................................ พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา .............ป ............. เดือน∗ 
 

∗รับราชการในตำแหนง   (ชื่อตำแหนงในสายงาน).................................................................................................... 

ระดับ/ชั้น................(ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน (ถามี)........................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี............... เดือน .............................. พ.ศ. ............. ถึงวันท่ี ....... เดือน ........................... พ.ศ. .............. 

รวมระยะเวลา ............... ป .................. เดือน และดำรงตำแหนง (ชื่อตำแหนงในสายงาน) ................................... 

ระดับ ...................... (ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน (ถามี) .....................................................................................) 

ซ่ึงเปนตำแหนงท่ี  � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ  เงินประจำตำแหนงตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

    �  ประเภทบริหาร  ต้ังแตวันท่ี ................. เดือน ................................... พ.ศ. ...................... 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................... พ.ศ. .............. รวมระยะเวลา ..............ป ............ เดือน 

   �  ประเภทอำนวยการ  ตั้งแตวันท่ี ........... เดือน .................................. พ.ศ. ........................ 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................... พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา ...............ป ..........เดือน∗ 

 

     ใหไว ณ วนัท่ี ............. เดือน .............................. พ.ศ. ........... 

 

 

              (ลงชื่อ) .............................................................. 

                    (........................................................) 

                      ตำแหนง   หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 หนา ๒ จาก ๔ หนา 

 
 

หมายเหตุ (๑) หนังสือรับรองคุณสมบัติฉบับน้ีใหระบุการดำรงตำแหนงท่ีใชเปนคุณสมบัติในการสมัครตามประกาศ 
รับสมัครฯ ขอ ๒ ๓) และขอ ๒ ๔) แลวแตกรณี  เพ่ือรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ีใชในการสมัคร 
(อาจเปนตำแหนงปจจุบันหรือไมก็ได) 

  (๒ ) ช่ื อ ต ำแห น ง ใน ส าย งาน  เช น  เจ าห น า ท่ี วิ เค ร าะห น โยบ าย แล ะแผ น ชำน าญ ก าร พิ เศ ษ 
นิติกรชำนาญการพิเศษ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ เปนตน ช่ือตำแหนงในการบริหารงาน เชน ผูอำนวยการสำนัก 
บริหารทรัพยากรมนุษย ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่ือตำแหนงทางวิชาการ เชน รองศาสตราจารย , 
ศาสตราจารย เปนตน 

  (๓) หากดำรงตำแหนงใดตำแหนงหน่ึงไมครบ ๓ ป ใหระบุการดำรงตำแหนงและระยะเวลาการดำรงตำแหนง
อ่ืนๆ ใหครบ ๓ ป ดวย 

  (๔) เครื่องหมาย  ∗.............∗ หมายถึง ใหพิมพโดยใชขอความอ่ืนแทนในกรณี  ดังน้ี 

       (๔.๑) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดำรงตำแหนงไมต่ำกวาพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ โดยใหคำนวณ
นับระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงไมต่ำกวาพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ กอนวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ รวมกับระยะเวลาท่ีดำรง
ตำแหนงพนักงานคดีปกครองไมต่ำกวาระดับชำนาญการ  ใหใชขอความน้ี   

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตำแหนง............... (พนักงานคดีปกครอง)................ ระดับ............................... 
ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ...................... พ.ศ. .................ถึงวันท่ี ............... เดือน ......................................... พ.ศ. ................... 
รวมระยะเวลา ................ป ..................... เดือน” 
 

       (๔.๒) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูพิพากษาศาลช้ันตนหรือเทียบเทาซึ่งไดรับ
เงินเดือนในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญทหารกลาง ใหใชขอความน้ี 

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตำแหนง.................. (ผูพิพากษาศาลศาลช้ันตนหรือเทียบเทาซึ่งไดรับเงินเดือน
ในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ช้ัน................ (ซึ่งเปนตำแหนงไมต่ำกวาผูพิพากษาศาลช้ันตนหรือเทียบเทา 
ซึ่งไดรับเงินเดือนในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ..........................................  
พ.ศ. ...................... ถึงวันท่ี ............... เดือน .............................. พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ................ป ..................... เดือน” 
 

       (๔.๓)  กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการเปนอัยการจังหวัดหรือเทียบเทา ใหใชขอความน้ี 

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตำแหนง................. (อัยการจังหวัด/ตำแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา).............................. 

ช้ัน..................... (ซึ่งเปนตำแหนงท่ีเทียบเทาอัยการจังหวัด) ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 

ถึงวันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ................ ป ...................... เดือน” 
 

       (๔.๔) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดำรงตำแหนงไมต่ำกวาขาราชการพลเรือนระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
ใหใชขอความน้ี 

    (๔.๔.๑) กรณผีูสมัครท่ีดำรงตำแหนงไมต่ำกวาขาราชการพลเรือนระดับ ๘  ใหใชขอความน้ี 

   “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตำแหนง 

(ช่ือตำแหนงในสายงาน)............................................ระดับ................. (ช่ือตำแหนงในการบริหารงาน  (ถามี)...................................) 

ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ............................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี............ เดือน ........................................... พ.ศ. ................. 

รวมระยะเวลา .................. ป ....................... เดือน และดำรงตำแหนง (ช่ือตำแหนงในสายงาน)............................... ระดับ ............ 

(ช่ือตำแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) .............................................................) ซึ่งเปนตำแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ 

เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจำตำแหนงของขาราชการและผูดำรงตำแหนงผูบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ และแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งแตวันท่ี................... เดือน ..................................... พ.ศ. ........................ 
ถึงวันท่ี ................... เดือน .......................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน” 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 หนา ๓ จาก ๔ หนา 

 
 

   “รับราชการในตำแหนง  (ช่ือตำแหนงในสายงาน)…………………….……………………………...... 

ระดับ........................... (ช่ือตำแหนงในการบริหารงาน  (ถามี)...........................................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี............ เดือน ....................................... พ.ศ. ................. 

รวมระยะเวลา .......... ป ............ เดือน และดำรงตำแหนง (ช่ือตำแหนงในสายงาน).................................................. ระดับ ............ 

(ช่ือตำแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) ............................................................) ซึ่งเปนตำแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ 

เงินประจำตำแหนงตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังน้ี 

  �  ประเภทบรหิาร  ตั้งแตวันท่ี ...................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ........................ 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน 

  �  ประเภทอำนวยการ  ตั้งแตวันท่ี ................. เดือน ..................................................... พ.ศ. ...................... 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน” 

     (๔.๔.๒) ตำแหนงท่ี ก.ศป. เทียบเทาตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง (๔) (จ) (กรณีขาราชการทหาร) 
ใหใชขอความน้ี 

      “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตำแหนงท่ีมียศไมต่ำกวาพันเอก 
นาวาเอก นาวาอากาศเอก คือ 

ตำแหนง.....................................................................................อัตรา     �  พันเอก      �  นาวาเอก     � นาวาอากาศเอก 

รับเงินเดือน .................................................. ข้ัน..................................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน...................................... พ.ศ. ...................ถึงวันท่ี ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............ 
รวมระยะเวลา .................. ป ............................... เดือน 

ซึ่งเปนตำแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจำตำแหนง 
มาแลวไมนอยกวาสามป   ตั้งแตวันท่ี .................................. เดือน ............................................................... พ.ศ. .......................... 
ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................ พ.ศ. .................  รวมระยะเวลา ...................... ป ........................ เดือน” 

      (๔.๔.๓) ตำแหนงท่ี ก.ศป. เทียบเทาตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง (๔) (จ) (กรณีขาราชการตำรวจ) 
ใหใชขอความน้ี 

      “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามป ในตำแหนงท่ีมียศไมต่ำกวา 
พันตำรวจเอก  คือ 

ตำแหนง................................................................................ระดับ  .................. ข้ัน ............. อัตราเงินเดือน......................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  

รวมระยะเวลา.............. ป ...............................เดือน” 

ซึ่งเปนตำแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจำตำแหนง
มาแลวไมนอยกวาสามป  ตั้งแตวันท่ี ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... 
ถึงวันท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ป ........................เดือน” 

            (๔.๕) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัต ิ
หรือพระราชกฤษฎีกา หนวยงานท่ีเปนอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย ใหใชขอความน้ี 

“ เปนผูปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานไมนอยกวาสามปในตำแหนงท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ศป. 
ประกาศกำหนด ในหนวยงาน ....................................................... ไดแก ตำแหนง......................................................... 
ระดับ  .................................. ข้ัน ............................ อัตราเงินเดือน......................................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  

รวมระยะเวลา.............. ป ...............................เดือน” 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 หนา ๔ จาก ๔ หนา 

ซึ่งเปนตำแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจำตำแหนง
มาแลวไมนอยกวาสามป  ตั้งแตวันท่ี ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... 
ถึงวันท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ป ........................เดือน” 

และ “ มปีระสบการณในการทำงานโดยปฏบัิติหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงาน............................... 

ในตำแหนงดังน้ี 

   ๑) ตำแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

   ๒) ตำแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

   ๓) ตำแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

                     ฯลฯ                                                       . 

รวมระยะเวลา.....................ป.................................เดือน 

(กรณีท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีมากกวา ๑ หนวยงาน ใหหนวยงานน้ันๆ เปนผูรับรอง) 
 

      (๔.๖) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติของการเปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร 
รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน ในสถาบันอุดมศึกษาและ 
ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ ใหใชขอความน้ี 

 “เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขา................................................................................................... 

ใน (ระบุช่ือสถาบัน)...........................................................................ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .................... 

ถึงวันท่ี .......... เดือน ...................................... พ.ศ. ......................รวมระยะเวลา ............. ป ............... เดือน และดำรงตำแหนง/ 

เคยดำรงตำแหนง .................................... (ไมต่ำกวารองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ) ................................................ 

ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ....................ถึงวันท่ี .......... เดือน .................................. พ.ศ. ................... 

รวมระยะเวลา .................. ป ................. เดือน” 

       (๔.๗) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกดานนิติศาสตร 
 สาขากฎหมายมหาชนและไดปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐนับแตสำเร็จการศึกษาดังกลาว  
ใหใชขอความน้ี 

 “สำเร็จการศึกษาระดับ  �  ปรญิญาโท  �  ปริญญาเอก  สาขากฎหมายมหาชน 

เมื่อวันท่ี..............เดือน............................... พ.ศ. ................. และไดปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
(ระบุสังกัด) ......................................................................................นับแตสำเร็จการศึกษาระดับดังกลาว 

ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน ................................................... พ.ศ. ........................................ 

ถึงวันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ................... ป ....................เดือน” 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
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