เอกสารสรุปผลงานดีเด่น
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการจากหน่วยงานอื่น เพื่อรับโอนมารับราชการสังกัดสำนักงานศาลปกครอง
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ศาลปกครอง ระดับ ......................... ด้าน.........................................


๑. ชื่อ-สกุล...........................................................................ตำแหน่ง..........................................................................

สังกัด .....................................................................................................................................................................

๒. ผลงานอยู่ในช่วงระหว่างวันที่…...................................ถึงวันที่.......................................รวม............ปี............เดือน
๓. เรื่องที่ .......  เรื่อง...................................................................................................................................................

๔. สรุปสาระสำคัญของผลงาน

๑. สรุปสาระเนื้อหาของผลงาน (เช่น ระบุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย เนื้อหา สาระสำคัญและขั้นตอนหลักการดำเนินการ)

๒. การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่พบจากการดำเนินการ (เช่น สรุปให้เห็นถึงความสำคัญของปัญหา การนำหลักกฎหมาย ความรู้ทางวิชาการ แนวความคิด มาปรับใช้ในแต่ละประเด็นที่เสนออย่างไร)

๓. ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน และปัญหา/อุปสรรค (เช่น ผลงานมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการอย่างไร ให้อธิบายความยุ่งยากในการดำเนินการตามที่ได้ปฏิบัติจริงว่ามีความยุ่งยากอย่างไร เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา 
การใช้หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือทฤษฎีที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้องว่า
มีความยุ่งยากประการใด แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงานอันเกิดจากการขาดแคลนอัตรากำลัง
หรือขาดงบประมาณ  สำหรับปัญหา/อุปสรรค ให้อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการที่เกิดขึ้น ระบุสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจากสาเหตุใด มีปัจจัยอะไรมาเกี่ยวข้องบ้าง และอธิบายปัญหาอุปสรรคอะไรที่ทำให้การดำเนินการ
ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ทั้งในระหว่างการดำเนินการ และหลังจากสิ้นสุดการดำเนินการแล้ว เป็นต้น)

  ๔. การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ (ให้แสดงผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ รวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน หากมีการนำผลงานไปใช้ในการพัฒนาต่อยอด ปรับปรุงแนวทาง
การดำเนินงานในวงกว้างขึ้นจากเดิมที่เกิดขึ้นเฉพาะจุดและประยุกต์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร กับบุคคลเป้าหมายใด)

๕. ข้อเสนอแนะ (มีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร เพื่อมิให้ปัญหาเกิดขึ้นอีก และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของผลงานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางและปัจจัยสู่ความสำเร็จในการนำไปสู่การปฏิบัติ ข้อเสนอแนะควรสอดคล้องกับความยุ่งยาก/ปัญหาและอุปสรรค ที่นำเสนอ เป็นต้น)

ขอรับรองว่าข้อมูลผลงานที่แจ้งเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ........................................................ผู้สมัคร

(..........................................................)

วันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ ..................
หมายเหตุ : จัดทำเอกสารสรุปผลงานดีเด่น จำนวน ๒ เรื่อง โดยใช้แบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 
๑๖ พ้อยท์ โดยมีความยาวเรื่องละไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ เอ ๔ (นับรวมการลงชื่อของผู้สมัคร) ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบผลงานดีเด่น
