หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งเป็นตุลาการประจำศาลปกครองชั้นต้น
เลขที่......................




        ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าของหนังสือ

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า....................................................................................................
(รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน).............................................
ระดับ................... (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  (ถ้ามี).........................................................................................)
ตั้งแต่วันที่.................... เดือน .................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............. เดือน ........................ พ.ศ. ...............
รวมระยะเวลา ........... ปี .............. เดือน และดำรงตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน).............................................
ระดับ ...............(ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  (ถ้ามี) ............................................................................................)
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่    ( ได้รับ  หรือ   (  ไม่ได้รับ  เงินประจำตำแหน่งประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกา
การได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘
และแก้ไขเพิ่มเติม  ตั้งแต่วันที่ ......................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ...............................
ถึงวันที่ ........................ เดือน ................................ พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา .............ปี ............. เดือน(
(รับราชการในตำแหน่ง   (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)....................................................................................................

ระดับ/ชั้น................(ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี)........................................................................................)
ตั้งแต่วันที่............... เดือน .............................. พ.ศ. ............. ถึงวันที่ ....... เดือน ........................... พ.ศ. ..............
รวมระยะเวลา ............... ปี .................. เดือน และดำรงตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน) ...................................
ระดับ ...................... (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี) .....................................................................................)
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่  ( ได้รับ  หรือ   (  ไม่ได้รับ  เงินประจำตำแหน่งตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้


  (  ประเภทบริหาร  ตั้งแต่วันที่ ................. เดือน ................................... พ.ศ. ......................
ถึงวันที่ ............... เดือน ................................... พ.ศ. .............. รวมระยะเวลา ..............ปี ............ เดือน


 (  ประเภทอำนวยการ  ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน .................................. พ.ศ. ........................
ถึงวันที่ ............... เดือน ................................... พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา ...............ปี ..........เดือน(





ให้ไว้ ณ วันที่ ............. เดือน .............................. พ.ศ. ...........





      
  (ลงชื่อ) ..............................................................






              (........................................................)




                  ตำแหน่ง   หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเจ้าหน้าที่

หมายเหตุ
(๑) หนังสือรับรองคุณสมบัติฉบับนี้ให้ระบุการดำรงตำแหน่งที่ใช้เป็นคุณสมบัติในการสมัครตามประกาศ
รับสมัครฯ ข้อ ๒ ๓) และข้อ ๒ ๔) แล้วแต่กรณี  เพื่อรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติที่ใช้ในการสมัคร
(อาจเป็นตำแหน่งปัจจุบันหรือไม่ก็ได้)


(๒) ชื่อตำแหน่งในสายงาน เช่น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นิติกรชำนาญการพิเศษ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เป็นต้น ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เช่น ผู้อำนวยการสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ชื่อตำแหน่งทางวิชาการ เช่น รองศาสตราจารย์,
ศาสตราจารย์ เป็นต้น


(๓) หากดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งไม่ครบ ๓ ปี ให้ระบุการดำรงตำแหน่งและระยะเวลาการดำรงตำแหน่งอื่นๆ ให้ครบ ๓ ปี ด้วย


(๔) เครื่องหมาย  (.............( หมายถึง ให้พิมพ์โดยใช้ข้อความอื่นแทนในกรณี  ดังนี้


     (๔.๑) กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติการดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ โดยให้คำนวณนับระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ ก่อนวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ รวมกับระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งพนักงานคดีปกครองไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ  ให้ใช้ข้อความนี้  

“รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่ง............... (พนักงานคดีปกครอง)................ ระดับ............................... ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ...................... พ.ศ. .................ถึงวันที่ ............... เดือน ......................................... พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ................ปี ..................... เดือน”



     (๔.๒) กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติการดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลชั้นต้นหรือเทียบเท่าซึ่งได้รับเงินเดือนในชั้น ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญทหารกลาง ให้ใช้ข้อความนี้
“รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่ง.................. (ผู้พิพากษาศาลศาลชั้นต้นหรือเทียบเท่าซึ่งได้รับเงินเดือนในชั้น ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ชั้น................ (ซึ่งเป็นตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลชั้นต้นหรือเทียบเท่า
ซึ่งได้รับเงินเดือนในชั้น ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน .......................................... 
พ.ศ. ...................... ถึงวันที่ ............... เดือน .............................. พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ................ปี ..................... เดือน”



     (๔.๓)  กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติการเป็นอัยการจังหวัดหรือเทียบเท่า ให้ใช้ข้อความนี้
“รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่ง................. (อัยการจังหวัด/ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า)..............................
ชั้น..................... (ซึ่งเป็นตำแหน่งที่เทียบเท่าอัยการจังหวัด) ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ....................................... พ.ศ. ....................
ถึงวันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ................ ปี ...................... เดือน”



     (๔.๔) กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติการดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าข้าราชการพลเรือนระดับ ๘ หรือเทียบเท่า
ให้ใช้ข้อความนี้


  (๔.๔.๑) กรณีผู้สมัครที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าข้าราชการพลเรือนระดับ ๘  ให้ใช้ข้อความนี้



“รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่ง
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน)............................................ระดับ................. (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  (ถ้ามี)...................................)
ตั้งแต่วันที่............. เดือน ............................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่............ เดือน ........................................... พ.ศ. .................
รวมระยะเวลา .................. ปี ....................... เดือน และดำรงตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)............................... ระดับ ............
(ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  (ถ้ามี) .............................................................) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่    ( ได้รับ  หรือ   (  ไม่ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ และแก้ไขเพิ่มเติม  ตั้งแต่วันที่................... เดือน ..................................... พ.ศ. ........................
ถึงวันที่ ................... เดือน .......................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ...................ปี .................... เดือน”




“รับราชการในตำแหน่ง  (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)…………………….……………………………......
ระดับ........................... (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  (ถ้ามี)...........................................................................................................)
ตั้งแต่วันที่............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่............ เดือน ....................................... พ.ศ. .................
รวมระยะเวลา .......... ปี ............ เดือน และดำรงตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน).................................................. ระดับ ............
(ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  (ถ้ามี) ............................................................) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่    ( ได้รับ  หรือ   (  ไม่ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังนี้


(  ประเภทบริหาร  ตั้งแต่วันที่ ...................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ........................
ถึงวันที่ ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ปี .................... เดือน


(  ประเภทอำนวยการ  ตั้งแต่วันที่ ................. เดือน ..................................................... พ.ศ. ......................
ถึงวันที่ ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ปี .................... เดือน”


   (๔.๔.๒) ตำแหน่งที่ ก.ศป. เทียบเท่าตามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง (๔) (จ) (กรณีข้าราชการทหาร)
ให้ใช้ข้อความนี้



   “รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่งที่มียศไม่ต่ำกว่าพันเอก
นาวาเอก นาวาอากาศเอก คือ
ตำแหน่ง.....................................................................................อัตรา     (  พันเอก      (  นาวาเอก     ( นาวาอากาศเอก
รับเงินเดือน .................................................. ขั้น..................................... บาท
ตั้งแต่วันที่ ............. เดือน...................................... พ.ศ. ...................ถึงวันที่ ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............ รวมระยะเวลา .................. ปี ............................... เดือน
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่  (  ได้รับ  หรือ  (  ไม่ได้รับ  เงินประจำตำแหน่งประเภทบริหารตามกฎหมายว่าด้วยเงินประจำตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี   ตั้งแต่วันที่ .................................. เดือน ............................................................... พ.ศ. .......................... ถึงวันที่ ............... เดือน ................................ พ.ศ. .................  รวมระยะเวลา ...................... ปี ........................ เดือน”




   (๔.๔.๓) ตำแหน่งที่ ก.ศป. เทียบเท่าตามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง (๔) (จ) (กรณีข้าราชการตำรวจ)
ให้ใช้ข้อความนี้




  “รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่งที่มียศไม่ต่ำกว่า
พันตำรวจเอก  คือ
ตำแหน่ง................................................................................ระดับ  .................. ขั้น ............. อัตราเงินเดือน......................... บาท
ตั้งแต่วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่ ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................
รวมระยะเวลา.............. ปี ...............................เดือน
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่  (  ได้รับ  หรือ  (  ไม่ได้รับ  เงินประจำตำแหน่งประเภทบริหารตามกฎหมายว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  ตั้งแต่วันที่ ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... ถึงวันที่ ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ปี ........................เดือน”
(๔.๔.๔) ตำแหน่งที่ ก.ศป. เทียบเท่าตามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง (๔) (จ) (กรณีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
และอยู่ในกำกับของรัฐ) ให้ใช้ข้อความนี้

                                                “ดำรงตำแหน่ง/เคยดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ๕,๖๐๐ บาท มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี ในสาขา..............................................  ใน (ระบุชื่อสถาบัน).........................................................................ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. .................... ถึงวันที่ .......... เดือน ...................................... พ.ศ. ......................รวมระยะเวลา ............. ปี ............... เดือน 

  และดำรงตำแหน่ง/เคยดำรงตำแหน่ง ....................................................... (ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขา................................................ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน .................................... พ.ศ. ....................ถึงวันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา .................. ปี ................. เดือน
และ มีประสบการณ์ในการทำงานโดยปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน...............................
ในตำแหน่งดังนี้
   ๑) ตำแหน่ง .....................................................................ระดับ (ถ้ามี) ...........................................
      ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................
      ถึงวันที่ ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. .............................
   ๒) ตำแหน่ง .....................................................................ระดับ (ถ้ามี) ...........................................
      ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................
      ถึงวันที่ ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. .............................
   ๓) ตำแหน่ง .....................................................................ระดับ (ถ้ามี) ...........................................
      ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................
      ถึงวันที่ ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. .............................


                  ฯลฯ                                                    .
รวมระยะเวลา.....................ปี.................................เดือน”
(กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่มากกว่า ๑ หน่วยงาน ให้หน่วยงานนั้นๆ เป็นผู้รับรอง)
     
      (๔.๕) กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติเป็นผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา หน่วยงานที่เป็นอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่จัดตั้งตามกฎหมาย ให้ใช้ข้อความนี้
“ เป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสามปีในตำแหน่งที่เทียบเท่าตามที่ ก.ศป. ประกาศกำหนด ในหน่วยงาน ....................................................... ได้แก่ ตำแหน่ง.........................................................
ระดับ  .................................. ขั้น ............................ อัตราเงินเดือน......................................... บาท
ตั้งแต่วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่ ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................
รวมระยะเวลา.............. ปี ...............................เดือน”

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่  (  ได้รับ  หรือ  (  ไม่ได้รับ  เงินประจำตำแหน่งประเภทบริหารตามกฎหมายว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  ตั้งแต่วันที่ ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... ถึงวันที่ ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ปี ........................เดือน”

และ “ มีประสบการณ์ในการทำงานโดยปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน...............................
ในตำแหน่งดังนี้
   ๑) ตำแหน่ง .....................................................................ระดับ (ถ้ามี) ...........................................
      ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................
      ถึงวันที่ ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. .............................
   ๒) ตำแหน่ง .....................................................................ระดับ (ถ้ามี) ...........................................
      ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................
      ถึงวันที่ ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. .............................
   ๓) ตำแหน่ง .....................................................................ระดับ (ถ้ามี) ...........................................
      ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................
      ถึงวันที่ ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. .............................



                  ฯลฯ                                                       .
รวมระยะเวลา.....................ปี.................................เดือน
(กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่มากกว่า ๑ หน่วยงาน ให้หน่วยงานนั้นๆ เป็นผู้รับรอง)

      (๔.๖) กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติของการเป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์
รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน ในสถาบันอุดมศึกษาและ
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ให้ใช้ข้อความนี้
 “เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขา...................................................................................................
ใน (ระบุชื่อสถาบัน)...........................................................................ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. ....................
ถึงวันที่ .......... เดือน ...................................... พ.ศ. ......................รวมระยะเวลา ............. ปี ............... เดือน และดำรงตำแหน่ง/
เคยดำรงตำแหน่ง .................................... (ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ) ................................................
ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน .................................... พ.ศ. ....................ถึงวันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. ...................
รวมระยะเวลา .................. ปี ................. เดือน”

  (๔.๗) กรณีผู้สมัครใช้คุณสมบัติการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกด้านนิติศาสตร์
 สาขากฎหมายมหาชนและได้ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐนับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าว 
ให้ใช้ข้อความนี้
 “สำเร็จการศึกษาระดับ  (  ปริญญาโท  (  ปริญญาเอก  สาขากฎหมายมหาชน
เมื่อวันที่..............เดือน............................... พ.ศ. ................. และได้ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
(ระบุสังกัด) ......................................................................................นับแต่สำเร็จการศึกษาระดับดังกล่าว
ตั้งแต่วันที่ ........................ เดือน ................................................... พ.ศ. ........................................
ถึงวันที่ ................. เดือน ............................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ................... ปี ....................เดือน”
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