
(บทความเผยแพรในวารสารตำรวจ คอลัมน “บทความพิเศษ”)  

เม่ือ “เงินประกันตัวผูตองหา” กลายเปน “เงินยืมสวนตัว” แมคืนแลว ก็ไมชวยใหพนโทษไลออก ! 
 

โดย นายปกครอง 
 

“เกียรติตำรวจของไทย เกียรติวินัยกลาหาญม่ันคง  
ตางซ่ือตรง พิทักษสันติราษฎรนั้น ถึงตัวจะตายก็ชางมัน 
มิเคยคำนึงถึงชีวัน เขาประจันเหลาราย เพ่ือประชา...” 

เพลงมารชตำรวจ ... ท่ีกองกังวานถึงความซ่ือตรงและความกลาหาญในการทำหนาท่ี  
เปนเครื่องเตือนใจและปลุกจิตสำนึกแหงความเปนผูพิทักษสันติราษฎร การรักษาจรรยาบรรณและวินัยตำรวจ  
เชื่อวาประชาชนท่ัวไปก็เคยไดยินไดฟงเพลงนี้อยูบอย ๆ เม่ือไดฟงทีไรก็จะยอนนึกถึงภาพความมุงม่ันเสียสละ 
ในการทำหนาท่ีของขาราชการตำรวจ 

สำหรับคดีปกครองท่ีไดหยิบยกมาเปนอุทาหรณในฉบับนี้ เปนกรณีขาราชการตำรวจรายหนึ่ง 
ท่ีไมรักษาจรรยาบรรณและวินัยตำรวจ อันเปนเหตุใหตองพนจากตำแหนง กรณีนำเงินประกันตัวผูตองหา 
ไปใชสวนตัวเปนเวลานาน ซ่ึงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง คดีนี้มีหลายประเด็นท่ีนาสนใจ ท้ังกรณีการแจง 
ขอกลาวหาเพ่ิมเติมและการเปดโอกาสใหคูกรณีไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐาน กรณีมีการวากลาวตักเตือนจาก
ผูบังคับบัญชาแลวตอมามีคำสั่งลงโทษไลออกจากราชการอีก จะถือเปนการลงโทษซ้ำหรือไม ? อีกท้ังการคืนเงินแลว
จะชวยใหพนผิดหรือลดโทษจากไลออกเปนปลดออกไดหรือไม ? มาติดตามกันครับ  

เรื่องราวของคดีนี้ เริ่มตนมาจาก เม่ือครั้งท่ีผูฟองคดีดำรงตำแหนงสารวัตร (สอบสวน)  
สถานีตำรวจภูธรเมือง A ไดมีเจาหนาท่ีตำรวจสืบสวนจับกุมตัวนาง ก. สงผูฟองคดีซ่ึงเปนพนักงานสอบสวนเวร 
ใหดำเนินคดีขอหารับคนตางดาวท่ีไมมีใบอนุญาตทำงานเขาทำงาน ใหท่ีพักอาศัย ซอนเรน หรือชวยเหลือ 
ดวยประการใด ๆ แกบุคคลตางดาวท่ีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายเพ่ือใหคนตางดาวนั้นพนการจับกุม  ตอมา นาง ข. 
ไดนำเงินจำนวน ๗๕,๐๐๐ บาท มาประกันตัวนาง ก. โดยผูฟ องคดี ไดรับเงินประกันตัวไว  แต ไม ได  
ออกใบเสร็จรับเงินให และไมไดนำเงินสงเจาหนาท่ีการเงินประจำสถานีตำรวจ กลับเก็บเงินจำนวนดังกลาวไวเอง 
ซ่ึงผิดระเบียบราชการ  หลังจากนั้น ผูฟองคดีไดสรุปสำนวนการสอบสวนคดีมีความเห็นควรสั่งฟองผูตองหา 
เสนอสำนวนไปยังผูบังคับบัญชา ซ่ึงผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง A เห็นควรสั่งฟองและลงนามในหนังสือ 
สงสำนวนการสอบสวนถึงอัยการ ในวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๕ แตผูฟองคดีไมไดสงสำนวนการสอบสวนเพ่ือให
พนักงานอัยการพิจารณาตามกฎหมาย 

จนกระท่ังเม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ นาง ข. ไดมีหนังสือถึงผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง A 
เพ่ือขอถอนหลักทรัพยประกันคืน จากการตรวจสอบปรากฏวาผูฟองคดี ไดรับเงินประกันตัวผูตองหา  
แตไมไดออกใบเสร็จรับเงิน ไมเสนอคำรองขอประกันตอผูบังคับบัญชา ไมสงเงินประกันตัวผูตองหาตามระเบียบ 
และไมพบหลักฐานการคืนหลักทรัพยประกันตัว พฤติการณของผูฟองคดีเปนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีอันกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการอยางรายแรง ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง A จึงรายงาน 
ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด A  ตอมา สำนักงานตำรวจแหงชาติไดมีคำสั่งแตงตั้งใหผูฟองคดีดำรงตำแหนง
สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรจังหวัด B ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง A จึงไดมอบหมายให 
พนักงานสอบสวนรายอ่ืนดำเนินคดีดั งกลาวตอจนสามารถสงสำนวนใหพนักงานอัยการพิจารณาได   
และไดวากลาวตักเตือนผูฟองคดีกรณีปฏิบัติหนาท่ีลาชาไมสามารถสรุปสำนวนการสอบสวนสงพนักงานอัยการ 
ไดทันภายใน ๖ เดือน และมีหนังสือแจงผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B ทราบ  

ผู บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  
ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีความเห็นวา กรณี เปนความผิดวินัยอยางรายแรงและคดีอาญา เห็นควรแตงตั้ ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยและดำเนินการทางอาญา ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B จึงมีคำสั่ง  



๒ 

ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ แตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวนผูฟองคดี ในระหวางการสอบสวน 
เม่ือวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ผูฟองคดีไดนำเงินประกันตัว จำนวน ๗๕,๐๐๐ บาท ไปมอบใหพนักงานสอบสวน
สถานีตำรวจภูธรเมือง A เพ่ือสงมอบคืนใหนาง ข. 

จากนั้นคณะกรรมการสอบสวนไดรายงานการสอบสวนวา ผูฟองคดีกระทำความผิดวินัย  
ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความต้ังใจ
อุตสาหะ เพ่ือใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกหนาท่ีราชการ เอาใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ ประพฤติปฏิบัติตนไปในลักษณะท่ีไมสมควร กระทำหรือละเวนการกระทำใด ๆ 
ทำใหเสียระเบียบแบบแผนของตำรวจตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒) (๑๕) แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (ใชบังคับขณะนั้น) และปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืน
ไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนผูไดรับมอบหมายใหดำเนินการเก่ียวกับการเงินท่ีไมใชเงินของทางราชการ เบียดบัง
ไปเปนประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ แมจะนำเงินสงคืนใหกับผูประกันแตก็ไมพนความผิด เปนเพียง 
เหตุอันควรปรานีตามมาตรา ๗๙ (๑) (๕) และมาตรา ๘๒ แหงพระราชบัญญัติเดียวกัน เห็นควรลงโทษปลดผูฟองคดี
ออกจากราชการ ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน จึงมีคำสั่ง  
ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ ลงโทษปลดผูฟองคดีออกจากราชการ และมีหนังสือแจงใหผูฟองคดีทราบ  

ผูฟองคดียื่นอุทธรณคำสั่งลงโทษดังกลาวตอคณะกรรมการขาราชการตำรวจ แตโดยท่ี 
การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานตามแบบ สว. ๓ แกผูฟองคดียังไมถูกตองครบถวน ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการอุทธรณ จึงใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูฟองคดีทราบเพ่ิมเติมวา พฤติการณและการกระทำของผูฟองคดีเปนความผิดวินัย 
อยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได 
กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และกระทำหรือละเวนการกระทำใด ๆ รวมท้ังการกระทำผิด
ตามมาตรา ๗๘ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงตามมาตรา ๗๙ (๑) (๕) และ (๖) แหงพระราชบัญญัติ
ตำรวจแหงชาติฯ คณะกรรมการสอบสวนจึงมีบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเพ่ิมเติมตามขอ ๑๘ (แบบ สว. ๓) ตามฐานความผิดดังกลาวใหผูฟองคดีทราบ ซ่ึงผูฟองคดี 
ไดลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหาและพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเพ่ิมเติมและรับบันทึกดังกลาวไวแลว 
และไดยื่นคำชี้แจงเพ่ิมเติม 

ตอมา คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานการสอบสวนเพ่ิมเติม ซ่ึงคณะอนุกรรมการ ก.ตร. 
เกี่ยวกับการอุทธรณ ทำการแทนคณะกรรมการขาราชการตำรวจ พิจารณาแลวเห็นวา ผูฟองคดีกระทำผิดตามท่ี 
ถูกกลาวหา พฤติการณและการกระทำของผูฟองคดีเปนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และกระทำ
หรือละเวนการกระทำใด ๆ รวมท้ังการกระทำผิดตามมาตรา ๗๘ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา ๗๙ (๑) (๕) และ (๖) แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติฯ  
ควรลงโทษไลออกจากราชการ จึงมีมติใหผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B เพ่ิมโทษจากลงโทษปลดผูฟองคดี 
ออกจากราชการเปนลงโทษไลออกจากราชการ และไดมีหนังสือสำนักงานคณะกรรมการขาราชการตำรวจแจง 
ผูฟองคดีทราบ โดยผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B ไดมีคำสั่ง ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ลงโทษไลผูฟองคดี 
ออกจากราชการ และใหยกเลิกคำส่ัง ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ ท่ีลงโทษปลดผูฟองคดีออกจากราชการ  

ผูฟองคดีเห็นวา คำสั่งลงโทษไลตนออกจากราชการและคำวินิจฉัยอุทธรณไมชอบดวยกฎหมาย 
เนื่องจากตนมิไดกระทำผิดตามท่ีถูกกลาวหา ประกอบกับขณะนั้นไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีหลายดาน มีปริมาณ
สำนวนคดีในความรับผิดชอบเปนจำนวนมากทำใหการสอบสวนคดีดังกลาวมีความลาชา และเปนเวลากลางคืน 
ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จึงไมสามารถออกใบเสร็จรับเงินใหแกนายประกันได รวมท้ังคณะกรรมการสอบสวน 
ไมเปดโอกาสใหผูฟองคดีไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานในการเพ่ิมขอกลาวหา  นอกจากนี้ ผูบังคับบัญชาไดเคย



๓ 

ลงโทษวากลาวตักเตือนผูฟองคดีไวแลว การตั้งคณะกรรมการดำเนินการทางวินัยจนมีคำสั่งลงโทษไลผูฟองคดี 
ออกจากราชการอีก เปนการลงโทษซ้ำอันไมเปนธรรมกับผูฟองคดี  

จึงยื่นฟองคณะกรรมการขาราชการตำรวจ และผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B (ผูถูกฟองคดีท่ี ๑ 
และท่ี ๒ ตามลำดับ) ตอศาลปกครองช้ันตน เพ่ือขอใหศาลเพิกถอนคำสั่งลงโทษไลออกจากราชการและมติใหเพ่ิมโทษ
ดังกลาว 

ศาลปกครองช้ันตนไดพิพากษายกฟอง ผูฟองคดีจึงยื่นอุทธรณคำพิพากษา 
  คดีมีประเด็นท่ีตองพิจารณาวา ... มติของคณะกรรมการขาราชการตำรวจท่ีใหเพ่ิมโทษผูฟองคดี
จากปลดออกเปนไลออกจากราชการ ชอบดวยกฎหมายหรือไม ? โดยมีประเด็นท่ีตองวินิจฉัยกอนวา  
การท่ีคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหาเพ่ิมเติมแกผูฟองคดี และการท่ีคณะกรรมการขาราชการตำรวจ 
มีมติเพ่ิมโทษผูฟองคดี จะตองแจงใหผูฟองคดีทราบเพ่ือใหโอกาสโตแยงคัดคานกอนหรือไม ? 
  ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแลวเห็นวา เม่ือขอเท็จจริงรับฟงไดวา คณะกรรมการสอบสวนไดแจง
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเพ่ิมเติมใหผูฟองคดีทราบวา พฤติการณและการกระทำ 
ของผูฟองคดีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเอง
หรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และกระทำหรือละเวน 
การกระทำใด ๆ รวมท้ังการกระทำผิดตามมาตรา ๗๘ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง ตามมาตรา ๗๙ 
(๑) (๕) และ (๖) แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติฯ ซ่ึงผูฟองคดีไดลงลายมือชื่อรับทราบและไดรับบันทึกการแจง
ขอกลาวหาเพ่ิมเติมไวแลว โดยผูฟองคดีไดชี้แจงแกขอกลาวหาและไดใหถอยคำเพ่ิมเติมแกคณะกรรมการสอบสวนแลว 
จึงถือไดวาคณะกรรมการสอบสวนไดดำเนินการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
เพ่ิมเติม และไดมีการใหโอกาสผูฟองคดีโตแยงแสดงพยานหลักฐานของตน อันเปนการดำเนินการตามท่ีบัญญัติไว 
ในมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แลว การดำเนินกระบวนการ
สอบสวนทางวินัยผูฟองคดีตั้งแตแจงขอกลาวหาเพ่ิมเติมจึงเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการอันเปนสาระสำคัญ 
ตามท่ีมาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติฯ ประกอบกับขอ ๑๘ ของกฎ ก.ตร. วาดวย 
การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอ ๑๖ ของกฎ ก.ตร. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดไวแลวทุกประการ  

เม่ือในชั้นพิจารณาอุทธรณ คณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการอุทธรณ ทำการแทนคณะกรรมการ
ขาราชการตำรวจ พิจารณาแลวเห็นวา คำสั่งลงโทษปลดผูฟองคดีออกจากราชการยังไมถูกตองเหมาะสม  
จึงมีอำนาจพิจารณากำหนดโทษท่ีจะลงแกผูฟองคดีใหถูกตอง หรือเหมาะสมกับความผิดของผูฟองคดีไดตาม
ขอ ๑๘ วรรคหนึ่ง (๒) (จ) ประกอบกับขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง ของกฎ ก.ตร. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณฯ 
โดยไมตองแจงใหผูฟองคดีทราบและโตแยงคัดคานแตอยางใด  

คดีมีประเด็นท่ีตองวินิจฉัยตอไปวา ผูฟองคดีกระทำผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม ?  
ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแลวเห็นวา เม่ือพิจารณาถึงพฤติการณของผูฟองคดีนับตั้งแต 

รับเงินประกันตัวผูตองหาเม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔ จนถึงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ซ่ึงเปนวันท่ีผูฟองคดี 
สรุปสำนวนการสอบสวน ผูฟองคดียอมทราบแลววาคดีดังกลาวมีการประกันตัวผูตองหา แตไดนำเงินประกันตัว
ผูตองหามาคืนใหพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเมือง A เม่ือวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยสถานีตำรวจภูธร
เมือง A ไดคืนเงินจำนวนดังกลาวใหแกนาง ข. เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ อันเปนเวลากวา ๘ เดือน นับแต 
ผูฟองคดีไดรับแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหา พฤติการณของผูฟองคดีนับตั้งแตรับเงินประกันตัวผูตองหา จนถึงวันท่ี 
นำเงินประกันตัวผูตองหามาคืนใหพนักงานสอบสวน เพ่ือคืนใหแกนาง ข. เปนเวลากวา ๖ ป แสดงใหเห็นวา 
ผูฟองคดีมีเจตนาเก็บเงินประกันตัวผูตองหาไวแสวงประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับผูฟองคดีเอง 
จึงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ฐานกระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรงตามมาตรา ๗๙ (๑) 
และ (๕) แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติฯ แมผูฟองคดีไดนำเงินประกันตัวผูตองหามาคืนใหแกนายประกันแลว 
ก็มิไดมีผลยอนหลังหรือลบลางการกระทำของผูฟองคดี ท่ีไมชอบดวยกฎหมายมาตั้งแตตนไดแตอยางใด  



๔ 

การท่ีคณะกรรมการขาราชการตำรวจพิจารณาอุทธรณของผูฟองคดี และใชอำนาจตามมาตรา ๓๑ (๘)  
และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว และขอ ๑๘ ประกอบกับขอ ๒๑ ของกฎ ก.ตร. วาดวยการอุทธรณ 
และการพิจารณาอุทธรณฯ แลวมีมติใหเพ่ิมโทษผูฟองคดีเปนไลออกจากราชการ มติดังกลาวจึงชอบดวยกฎหมาย  
ดังนั้น การท่ีผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B มีคำส่ังเพ่ิมโทษผูฟองคดีจากปลดออกจากราชการเปนไลออกจากราชการ
ตามมติของคณะกรรมการขาราชการตำรวจ จึงเปนคำส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายเชนกัน 
  สวนกรณี ท่ีผูฟ องคดี อุทธรณ วา ผู บั งคับบัญชาไดว ากลาวตักเตือนผูฟ องคดี ไวแล ว  
การดำเนินการทางวินัยและสั่ งลงโทษไลผูฟองคดีออกจากราชการอีกเปนการลงโทษซ้ำ นั้น  เห็นวา 
พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติฯ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา โทษทางวินัยมี ๗ สถาน ดังนี้ ๑. ภาคทัณฑ  
๒. ทัณฑกรรม ๓. กักยาม ๔. กักขัง ๕. ตัดเงินเดือน ๖. ปลดออก ๗. ไลออก เม่ือการท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมือง A วากลาวตักเตือนผูฟองคดี กรณีไมสามารถสรุปสำนวนการสอบสวนสงพนักงานอัยการไดทันภายใน ๖ เดือน 
นับแตปลอยตัวผูตองหาชั่วคราว มิใชการดำเนินการทางวินัย หากแตเปนอำนาจท่ัวไปของผูบังคับบัญชาในการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและวากลาวตักเตือนผูใตบังคับบัญชาไดตามสมควร ซ่ึงมิใชโทษทางวินัย  อีกท้ัง 
การวากลาวตักเตือนตามท่ีผูฟองคดีกลาวอางเปนกรณีท่ีบกพรองตอหนาท่ีไมสามารถสรุปสำนวนการสอบสวน
สงพนักงานอัยการภายในเวลาท่ีกำหนด ซ่ึงเปนคนละกรณีกับท่ีผูฟองคดีรับเงินประกันตัวผูตองหาไวแลวเก็บไวเอง 
ไมนำสงราชการตามระเบียบ การท่ีผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด B มีคำสั่งไลผูฟองคดีออกจากราชการจึงไมเปน
การลงโทษซ้ำซอนกับการวากลาวตักเตือน 

ศาลปกครองสูงสุดพิพากษายืนตามศาลปกครองชั้นตนท่ียกฟอง (คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด
ท่ี อ. ๖๖๔/๒๕๖๘)  

คดีดังกลาว นับวาเปนอุทาหรณแกขาราชการตำรวจในการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานสอบสวน 
เก่ียวกับการดำเนินการเรื่องเงินประกันตัวผูตองหา ซ่ึงจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
การเบียดบังเงินประกันตัวผูตองหาไปเปนประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เปนการกระทำความผิดวินัย
อยางรายแรง แมภายหลังจะมีการนำเงินประกันตัวมาคืนเพ่ือสงใหนายประกัน และไดมีการคืนเงินใหนายประกัน
แลวก็ตาม ก็ไมอาจพนผิดได  โดยกรณีมีการเพ่ิมขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเพ่ิมเติมใหคูกรณีทราบและใหโอกาสโตแยงคัดคาน สวนในชั้นการพิจารณา
อุทธรณหากเห็นวาคำสั่งลงโทษปลดออกจากราชการยังไมถูกตองเหมาะสม ยอมมีอำนาจพิจารณากำหนดโทษ 
ท่ีจะลงใหถูกตองหรือเหมาะสมกับความผิด โดยไมตองแจงใหคูกรณีทราบและโตแยงคัดคานแตอยางใด  
นอกจากนี้ ... การวากลาวตักเตือนโดยผูบังคับบัญชามิใชการดำเนินการทางวินัย หากแตเปนอำนาจท่ัวไป 
ของผูบังคับบัญชาในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและวากลาวตักเตือนผูใตบังคับบัญชาไดตามสมควร  
ซ่ึงเปนคนละกรณีกับการถูกสอบสวนและลงโทษทางวินัยตำรวจ 

การกระทำท่ีไมรักษาเกียรติของการเปนขาราชการตำรวจและไมรักษาวินัย ชีวิตราชการสีกากี 
ก็อาจตองลงเอย ดังเชนในคดีนี้ครับ... 

 

(ปรึกษาการฟองคดีปกครองไดท่ี “สายดวนศาลปกครอง ๑๓๕๕”) 

                     


