
 หนา ๑ จาก ๘ หนา 

     ขอมูลบุคคลของ                       
ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งเปนตุลาการประจำศาลปกครองช้ันตน 

 
 

๑. ขอมูลผูสมัคร 

 ชื่อ-นามสกุล           

 สัญชาติ    เชื้อชาติ   ศาสนา     

 วัน เดือน ปเกิด     อายุ  ป           เดือน 

 สถานภาพ      โสด       สมรส       หยา       หมาย 
 

๒. ประวัติการศึกษาและการฝกอบรม 
    ๒.๑ วุฒิการศึกษา 
 

ระดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสำเร็จ 

ปริญญาตรี     

     

     

     

ปริญญาโท     

     

     

     

ปริญญาเอก     

     

     

     

คุณวุฒิอ่ืน ๆ (ระดับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตอ่ืนหรือเทียบเทาข้ึนไป) 

     

     

     

     

 

 

เอกสารหมายเลข ๘ 



 หนา ๒ จาก ๘ หนา 

    ๒.๒ การฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรกฎหมายมหาชน 

 (๑) ชื่อหลักสูตร           

      สถานท่ีจัด           

      ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                

 (๒) ชื่อหลักสูตร           

       สถานท่ีจัด           

       ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                 

 (๓) ชื่อหลักสูตร           

      สถานท่ีจัด           

      ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                

 (๔) ชื่อหลักสูตร           

       สถานท่ีจัด           

       ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                 
 

๓. ประวัติการดำรงตำแหนง (ตั้งแตเริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานและใหระบุเฉพาะการเปลี่ยนแปลงตำแหนงท่ีสำคัญ) 

    ๓.๑ ตำแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตำแหนง                      

    ๓.๒ ตำแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตำแหนง                      

    ๓.๓ ตำแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตำแหนง                      

 

 



 หนา ๓ จาก ๘ หนา 

    ๓.๔ ตำแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตำแหนง                      

    ๓.๕ ตำแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตำแหนง                      

    ๓.๖ ตำแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตำแหนง                      

๔. รายละเอียดเกี่ยวกับการเปนกรรมการ/อนุกรรมการตาง ๆ ท่ีสำคัญ 

๔.๑ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานกุาร เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๒ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา         ป 

๔.๓ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๔ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

 



 หนา ๔ จาก ๘ หนา 

๔.๕ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๖ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

          ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๕. ผลงานดีเดน 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



 หนา ๕ จาก ๘ หนา 

๖. การถูกดำเนินการทางวินัยและการถูกใหออกจากราชการ หรือการถูกใหออกจากงาน/ 
    การถูกดำเนินการเกี่ยวกับมรรยาททนายความ 
    ๖.๑ กรณีเปนหรือเคยเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐหรือพนักงานหรือลูกจาง 

- อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม 
    อยู    ไมอยู 
- อยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานไวกอนหรือไม 

     อยู    ไมอยู 
- เคยถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม 
    เคย    ไมเคย 
- เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไดรับการลางมลทิน หรือเคยถูกออกจากราชการหรือใหออกจากงานหรือไม 
    เคย    ไมเคย 
 

หากอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย หรืออยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือพักงาน  
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานไวกอน หรือเคยถูกดำเนินการทางวินัย  
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรอืไดรับการลางมลทิน หรือเคยถูกใหออกจากราชการหรือใหออกจากงาน 
หรือมีขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงเพ่ิมเติมใหทราบ  เชน  เรื่องกลาวหารองเรียนท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
ไตสวนขอเท็จจริง  เรื่องท่ีเคยถูกวากลาวตักเตือนเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชา เรื่องกลาวหาท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวนิิจฉัยวาไมมีมูลใหขอกลาวหาตกไป  เคยหรืออยูระหวาง 
การถูกรองเรียนหรือถูกดำเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน  ใหระบุขอกลาวหา 
พรอมผลการพิจารณา 
            

             

             

             

            

                       

             

             

            

                       

             

             

            

             

             

             



 หนา ๖ จาก ๘ หนา 

๖.๒ กรณีเปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
   ไมเคยถูกดำเนินการหรือดำเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 
   เคยถูกดำเนินการหรือดำเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  
   อยูในระหวางถูกสอบสวนขอเท็จจริงเพ่ือดำเนินการหรือดำเนินคดีตาม 

     ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 
หากเคยถูกดำเนินการหรือดำเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  
หรืออยูในระหวางถูกสอบสวนขอเท็จจริง หรือมีขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงเพ่ิมเติมใหทราบ  
เชน เคยหรืออยูระหวางการถูกรองเรียนหรือถูกดำเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน  
ใหระบขุอกลาวหาพรอมผลการพิจารณา 

                  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
 

 

 



 หนา ๗ จาก ๘ หนา 

๗. การถูกดำเนินคดีทางแพง/อาญา/ปกครอง /ลมละลาย/อ่ืน ๆ 
    ๗.๑ การถูกดำเนินคดีทางแพง 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดำเนินคดี 
    ๗.๒ การถูกดำเนินคดีอาญา 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดำเนินคดี 
    ๗.๓ การถูกลงโทษทางอาญา 
   เคย        ไมเคย      ไดรับการนิรโทษกรรม    ไดรับการลางมลทิน 
    ๗.๔ การถูกดำเนินคดีปกครอง 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดำเนินคดี 
    ๗.๕ การถูกดำเนินคดีลมละลาย 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดำเนินคดี 
    ๗.๖ การถูกดำเนินคดีอ่ืน (ระบุคด.ี...................................................................) 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดำเนินคดี 
 

    หากเคยถูกกลาวหาหรืออยูในชั้นไตสวนมูลฟองหรือถูกฟองหรือตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล 
ในคดีทาง แพง/อาญา/ปกครอง/ลมละลาย/อ่ืน ๆ ท้ังกรณีกระทำความผิดโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ หรือความผิดฐานละเมิดอำนาจศาล แมวาจะไดรับการลางมลทินหรืออภัยโทษแลว หรือไดรับ 
การรอลงโทษ หรือรอการกำหนดโทษ หรือโทษอยางอ่ืน หรือเรื่องยุติแลวไมวาดวยเหตุผลใด 
(ใหแจงใหครบถวนทุกกรณีแมจะเคยกระทำผิดในขณะเปนเด็ก/เยาวชนก็ตาม หากไมกรอกขอมูล
ตามท่ี เปนจริงจะถือเปนการปกปดขอเท็จจริง) ให ระบุรายละเอียด พรอมผลการพิจารณา 
(หากไมสามารถกรอกขอมูลในเนื้อท่ีท่ีกำหนดไวขางลางนี้ไดเพียงพอ ใหจัดทำเปนใบประจำตอ)  

 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 



 หนา ๘ จาก ๘ หนา 

๘. ลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ ก.ศป. วาดวยการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ การดำรงตำแหนง หรือการประกอบการท่ีขัดตอการปฏิบัติหนาท่ีตุลาการศาลปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ปจจุบันขาพเจาเปน/ไมเปน ผูมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 
   เปน    ไมเปน (๑) ขาราชการอ่ืนซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 
   เปน    ไมเปน (๒) พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
   เปน    ไมเปน (๓) ผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน  

     ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง 
     ท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
     สมาชิกพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   เปน    ไมเปน (๔) กรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
   เปน   ไมเปน (๕) กรรมการในหนวยงานของรัฐ เวนแตเปนกรรมการใน 
                                                        หนวยงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การเรียนการสอน 
                                                        การประเมินผล และการวิจัย 
   เปน   ไมเปน (๖) กรรมการ ผูจัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือดำรงตำแหนง 

     อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายกันในหางหุนสวนบริษัท 
   เปน   ไมเปน (๗) ทนายความ 
   เปน   ไมเปน (๘) ผูพิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว  

     ศาลแรงงาน ศาลทรัพยสินทางปญญา 
     และการคาระหวางประเทศ หรือศาลชำนัญพิเศษอ่ืน 

   เปน   ไมเปน (๙) ท่ีปรึกษาของพรรคการเมืองหรือผูดำรงตำแหนง 
    ในทางการเมืองหรือในพรรคการเมือง 
   เปน   ไมเปน       (๑๐) ท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

  เปน   ไมเปน        (๑๑) ผูรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยงานของรัฐ 
      หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีมีลักษณะเปนสัญญาสัมปทาน 

 สัญญาท่ีใหจัดทำบริการสาธารณะหรือจัดใหมี 
  สิ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชน 

      จากทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในกรณีท่ีขาพเจาเปนผูมีลักษณะตองหามดังกลาวขางตน ขาพเจาตองลาออกจากการเปนบุคคล 
ซ่ึงมีลักษณะตองหามนั้น หรือแสดงหลักฐานใหเปนท่ีเชื่อไดวาขาพเจาไดเลิกประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ 
หรือการใด ๆ อันมีลักษณะตองหามดังกลาว ท้ังนี้ ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 

 ขอรับรองวาขอมูลบุคคลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ .....................................................ผูสมัคร 
 

              (....................................................) 
 

                         วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ........ 
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